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Wytaczenie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
Nadzorowanych
w Krakowskiej Spotdzielczej Kasie
Oszczednosciowo- Kredytowej

Zgodnie Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetymi uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego nr 218/2014 z dnia 22.07.2014 r. (Dz. Urz. KNF poz. 17):

e instytucja nadzorowana powinna dgzy¢ do stosowania w jak najszerszym zakresie zasad
okreslonych w Zasadach tadu Korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Kasy,

e odstgpienie od stosowania okreslonych zasad w petnym zakresie moze nastgpié tylko, gdy ich
kompleksowe wprowadzenie bytoby nadmiernie uciazliwe dla instytucji nadzorowanej,

e instytucja nadzorowana udostepnia na stronie internetowej informacje o stosowaniu zasad
tadu korporacyjnego lub informacje o odstgpieniu od stosowania okreslonych zasad,

e Zasady okreslone w Zasadach tadu korporacyjnego nie naruszajg praw i obowigzkdow
wynikajgcych z przepiséw prawa.

Majgc powyzsze na uwadze, w ocenie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Krakowskiej SKOK wprowadzenie
niektdrych zasad jest nieproporcjonalne do skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Krakowskiej
SKOK lub bytoby nadmiernie uciazliwe, jak rdwniez prowadzitoby do naruszenia praw i obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

W zwigzku z tym Krakowska SKOK odstepuje od stosowania nizej wskazanych zasad okreslonych w
dokumencie Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wraz z podaniem uzasadnienia.

§6 ust. 1 - ,W przypadku wprowadzenia w instytucji nadzorowanej anonimowego sposobu
powiadamiania organu zarzgdzajgcego lub organu nadzorujgcego o naduzyciach w tejze instytucji
nadzorowanej, powinna by¢ zapewniona mozliwosc korzystania z tego narzedzia przez pracownikow
bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych pracownikow instytucji
nadzorowanej”

§6 ust. 2 — ,,Organ zarzqdzajgcy powinien przedstawi¢ organowi nadzorujgcemu raporty dotyczgce
powiadomien o powaznych naduzyciach”

Uzasadnienie wyfaczenia:

Zgodnie z interpretacjg Komisji Nadzoru Finansowego zawartg w dokumencie ,,Pytani i odpowiedzi do
zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych (ZtK)” odstgpienie od powyzszej zasady
pozostawia sie uznaniu podmiotu nadzorowanego, bez obowigzku uzasadniania.

§8 ust. 4 - ,Instytucja nadzorowana, gdy jest uzasadnione liczbqg udziafowcow, powinna dqzy¢ do
utatwienia udziatu wszystkim udzialowcom w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji
nadzorowanej miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu
w posiedzeniach organu stanowigcego”

Uzasadnienie wytaczenia:
Regulacje wynikajgce z Prawa Spotdzielczego (art. 36 ustawy Prawo Spoétdzielcze) dopuszczajg w
Walnym Zgromadzeniu udziat osobisty cztonka Kasy lub poprzez petnomocnika tym samym
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wykluczajgc mozliwos¢ elektronicznego udziatu cztonka w posiedzeniu organu stanowigcego. Kasa
dazy do utatwienia udziatu wszystkim cztonkom przede wszystkim poprzez mozliwosé ich udziatu w
Zebraniach Grup Cztonkowskich, ktdre odbywajg sie przed kazdym Walnym Zgromadzeniem
(Zebraniem Przedstawicieli).

§9 ust. 5 - ,Udziatowcy powinni efektywnie korzystaé¢ z narzedzi nadzoru witascicielskiego, aby
zapewni¢ prawidfowe funkcjonowanie organu zarzgdzajgcego i nadzorujgcego instytucji
nadzorowanej. Organy tej instytucji powinny funkcjonowaé w taki sposob, aby zapewniac
rozdzielnie funkcji witascicielskich i zarzqdczych. tqczenie roli udziatowca z funkcjq zarzgdczq
wymaga ograniczenia jego roli i podmiotéw z nim powigzanych w organie nadzorujgcym, tak, aby
unikngc obnizenia efektywnosci nadzoru wewnetrznego”.

Uzasadnienie wyfaczenia:

W Kasie, zgodnie z art. 36 §3 Prawa Spodtdzielczego, kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos na
Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli) niezaleznie od ilosci posiadanych udziatéw. W Kasie
brak jest mozliwosci rozdzielenia funkcji udziatowca i funkcji cztonka organu zarzadzajacego.

§10 ust. 2 - ,Wprowadzenie uprawnien osobistych Ilub innych szczegdlnych uprawnien dla
udziatowcow instytucji nadzorowanej powinno by¢ uzasadnione i stuzy¢ realizacji istotnych celow
dziatania instytucji nadzorowanej. Posiadanie takich uprawnien przez udziafowcéw powinno byc
odzwierciedlone w statucie lun innym podstawowym akcie ustrojowym tej instytucji”

§10 ust. 3 -,Udziatowcy nie powinni wykorzystywacé swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzgcych do przeniesienia aktywow z instytucji nadzorowanej do innych podmiotéw lub do
zawierania innych transakcji prowadzgcych do rozporzqdzenie przez instytucje nadzorowanq jej
majqgtkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem bezpieczenstwa lub interesu
instytucji nadzorowanej”

Uzasadnienie wyfaczenia:

Zgodnie z ustawg Prawo spétdzielcze Kasa nie ma legitymacji do wprowadzania uprawnien, zaréwno o
charakterze osobistym jak i szczegélnym, dla swoich cztonkdw. Ponadto cztonkowie Kasy nie sg réwniez
uprawnieni do podejmowania decyzji prowadzacych do przeniesienia aktywéw z Kasy do innych
podmiotéw, a takze do nabycia lub zbycia albo zawierania innych transakcji powodujgcych
rozporzgdzanie przez Kase jej majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem
bezpieczenstwa lub interesu Kasy.

§12 ust. 1 - ,Udziafowcy sq odpowiedzialni za niezwiloczne dokapitalizowanie instytucji
nadzorowanej w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania kapitatow wtasnych instytucji
nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takie gdy
wymaga tego bezpieczenstwo instytucji nadzorowanej”

§12 ust. 2 - ,Udziatowcy powinni by¢ odpowiedzialni za niezwfoczne dostarczenie instytucji
nadzorowanej wsparcia finansowego w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania plynnosci
instytucji nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a
takze gdy wymaga tego bezpieczenstwo instytucji nadzorowanej”
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§12 ust. 3 -,,Decyzje w zakresie wyptaty dywidendy powinny byc uzaleznione od potrzeby utrzymania
odpowiedniego poziomu kapitatow wiasnych oraz realizacji strategicznych celéw instytucji
nadzorowanej, a takze powinny uwzgledniac rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane przez
organy nadzoru”

Uzasadnienie wyfaczenia:

Zgodnie z art. 19 ustawy prawo spoétdzielcze cztonek spoétdzielni odpowiada za straty spétdzielni do
wysokosci zadeklarowanych udziatéw. Odpowiedzialno$¢ ta moze zosta¢ w Statucie podwyzszona do
podwadjnej wysokosci wptaconych udziatdéw, co zostato w Statucie Kasy uczynione. Majac na uwadze
powyzsze regulacje w ocenie Kasy brak jest podstaw prawnych w zakresie zobowigzywana cztonka do
,hiezwtocznego dokapitalizowania” Kasy. Kazdy cztonek Kasy zobowigzany jest wnies¢ co najmniej
jeden udziat obowigzkowy, jak réwniez posiada on mozliwo$é zadeklarowania wniesienia tzw.
Udziatéw ponadobowigzkowych. Natomiast nadwyzka bilansowa Kasy zgodnie z trescig ustawy o skok
(art. 26 ust.1) zostaje przeznaczona na zwiekszenie funduszu zasobowego lub uzupetnienie udziatéw
uprzednio przeznaczonych na pokrycie straty bilansowej —przepisy prawa nie dopuszczajg mozliwosci
wyptaty dywidendy cztonkom Kasy.

§21 ust. 2 - ,W skiadzie organu nadzorujgcego powinna by¢ wyodrebniona funkcja
przewodniczqgcego, ktory kieruje pracami organu nadzorujgcego. Wybor przewodniczgcego organu
nadzorujgcego powinien by¢ dokonywany w oparciu o doswiadczenie oraz umiejetnosci kierowania
takim organem przy uwzglednieniu kryterium niezaleznosci”

§22 ust. 1 -, W sktadzie organu nadzorujgcego instytucji nadzorowanej powinien by¢ zapewniony
odpowiedni udziat cztonkéw niezaleznych powotywanych sposréd kandydatow wskazanych przez
udziatfowcéw mniejszosciowych. Niezaleznos¢ przejawia sie przede wszystkim brakiem
bezposrednich i posrednich powiqgzan z instytucjg nadzorowang, znaczgcymi udziafowcami i
podmiotami z nimi powiqgzanymi”

§22 ust. 2 - ,W szczegdlnosci niezaleznoscig powinni cechowac sie cztonkowie komitetu audytu lub
cztonkowie organu nadzorujgcego posiadajgcy kompetencje z dziedziny rachunkowosci lub rewizji
finansowej”

Uzasadnienie wyfaczenia:

Kryterium niezaleznosci, okreslone w powyzszych zasadach, z uwagi na obowigzujace Kase przepisy
prawa nie jest mozliwe do osiggniecia. Zgodnie bowiem z art. 45 §2 Prawa Spétdzielczego do Rady
Nadzorczej mogg by¢ wybierani wytgcznie cztonkowie spétdzielni.

W Kasie nie funkcjonuje komitet audytu. Spétdzielcze kasy oszczednosciowo—kredytowe zwolnione sg
z obowigzku powotywania komitetu audytu zgodnie z Ustawg z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie.

§28 ust. 1 - ,Instytucja nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzystq polityke wynagradzania
czfonkéw organu nadzorujgcego i organu zarzqdzajgcego, a takie kluczowych menadzerow. Zasady

wynagrodzen powinny by¢ okreslone odpowiedniq regulacjq wewnetrzng (polityka wynagradzania).

§28 ust. 2 — ,,Ustalajgc polityke wynagradzania nalezy uwzglednic sytuacje finansowgq instytucji
nadzorowanej”
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§28 ust. 3 - ,,Organ nadzorujgcy przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku
raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej”

§28 ust. 4 — ,,Organ stanowiqcy dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowanej”

Uzasadnienie wyfaczenia:

Okreslone powyzej zasady w zakresie polityki wynagradzania cztonkédw organu nadzorujgcego nie
dotyczg spoétdzielczych kas oszczednosciowo kredytowych. Zgodnie bowiem z ustawg o
spotdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych (art. 19 ust. 1), cztonkowie organdéw Kasy
wykonujg swoje funkcje nieodptatnie, przystuguje im jedynie zwrot prawidtowo udokumentowanych
faktycznie poniesionych wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem spraw Kasy. Statut Kasy moze
przewidywac wynagrodzenie dla cztonkdw zarzadu na podstawie stosunku pracy lub innego odrebnego
stosunku prawnego pozostajgcego w zwigzku z petniong funkcja.

§29 ust. 1 - ,Wynagrodzenie cztonkéw organu nadzorujgcego ustala sie adekwatne do petnionej
funkcji, a takie adekwatne do skali dziatalnosci instytucji nadzorowanej. Cztonkowie organu
nadzorujgcego powotani do pracy w komitetach, w tym w komitecie audytu, powinni by¢
wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego komitetu”

§29 ust. 2 - ,Wynagrodzenie cztonkéw organu nadzorujqgcego, o ile przepisy nie zabraniajq wypfaty
takiego wynagrodzenia, powinno byc¢ ustalone przez organ stanowigcy”

§29 ust. 3 - ,,Zasady wynagradzania czfonkdw organu nadzorujgcego powinny byc transparentne i
zawarte w odpowiedniej regulacji wewnetrznej instytucji nadzorowanej”

Uzasadnienie wyfaczenia:

Okreslone powyzej zasady w zakresie polityki wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego nie
dotyczg spoétdzielczych kas oszczednosciowo kredytowych. Zgodnie bowiem z ustawg o
spotdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych (art. 19 ust. 1), cztonkowie Rady Nadzorczej nie
moga pobierac¢ wynagrodzenia, nalezny jest im tylko zwrot prawidtowo udokumentowanych faktycznie
poniesionych wydatkdéw zwigzanych z prowadzeniem spraw Kasy.

§30

Uzasadnienie wyfaczenia:

W zakresie polityki wynagradzania pracownikéw petnigcych kluczowe funkcje. Zasada ta jest
nieproporcjonalna do skali oraz charakteru i specyfiki funkcjonowania kasy. Wszyscy pracownicy sg
wynagradzani wg jednolitych zasad zawartych w Regulaminie Wynagradzania.

Rozdziat IX
§53-57 Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

Uzasadnienie wyfaczenia:

Zasady okreslone w powyzszym rozdziale nie sg stosowane. Brzmienie art. 3 ustawy o
spotdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych, nie dopuszcza mozliwosci prowadzenia przez
Kase dziatalnosci polegajacej na nabywaniu aktywodw na ryzyko klienta.
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