KRAKOWSKA

SKOK

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | DOCHODZIE

WYPELNIA PRACODAWCA

pieczatka firmowa zaktadu pracy dnia

miejscowosé

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pan(i) nr PESEL

jest zatrudniony(a) od dnia na stanowisku
NA PODSTAWIE UMOWY:

Dumowyo prace Dmianowania D kontraktu D umowy zlecenia/dzieto* D powotania D inny rodzaj (jaki?)
NA CZAS:

D nieokreslony D prébny D zastepstwa D okreslony do dnia
PROMESA ZATRUDNIENIA
D z mozliwoscia przedtuzenia umowy do dnia D na czas nieokreslony

Podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do wystawiania Promesy zatrudnienia

ZASWIADCZA SIE, 1Z PRACOWNIK JEST:

w okresie wypowiedzenia umowy lub ztozyt

whniosek wypowiedzenia stosunku pracy D NIE D TAK na urlopie wychowawczym D NIE D TAK
na urlopie
macierzyfiskim/rodzicielskim/tacierzyriskim D NIE D TAK na urlopie bezptatnym (powyzej 30 dni) D NIE D TAK
na zwolnieniu lekarskim (powyzej 60 dni) D NIE D TAK
SREDNIE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE NETTO3; ostatnich D 3 miesiecy D, 6 miesiecy?, - wynosi PLN
stownie: PLN
WYNAGRODZENIE:
D nie jest obcigzone Djest obcigzone Dtytufami egzekucyjnymi, D alimentami, D pozyczka zaktadowa D inne (jakie?)
miesieczna rata obcigzenia wynosi PLN, koricowy termin sptaty
PRACODAWCA:
D nie znajduje sie Dznajduje sie w stanie: D upadtosci, D likwidacji, D postepowania naprawczego

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 297 Ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks Karny, Zze podane wyzej informacje
sq zgodne ze stanem faktycznym.

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do wystawiania Pieczatka i podpis dziatu finansowego/kadr
zaswiadczen o zatrudnieniu i dochodzie



KRAKOWSKA

SKOK

UPOWAZNIENIE DLA PRACODAWCY DO UDOSTEPNIENIA DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA?

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) oraz b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych zawartych w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i dochodach oraz na ich
weryfikacje przez Krakowska SKOK.

Udzielenie niniejszej zgody i upowaznienia stanowi podstawe do udostepnienia moich danych osobowych przez pracodawce.

Data i podpis osoby, ktdrej zatrudnienie i zarobki sg potwierdzane

Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od dnia wystawienia, zaswiadczenie niewtasciwie wypetnione, niekompletnie lub nieczytelnie nie
bedzie honorowane.

1z wytgczeniem dochodoéw tytutu: dywidend, wyptat naleznosci z tytutu odbywania podrézy stuzbowych, ryczattow, diet, ekwiwalentéw, dodatkow,
zasitkdw, honorariéw, $wiadczen z FSS, $wiadczen socjalnych, $wiadczen urlopowych, odszkodowar itp.
2w przypadku umowy o prace/kontraktu w RP z 3 miesiecy, umowy zlecenia/ umowy o dzieto z 6 miesiecy

3 podpisuje klient przed ztozeniem zaéwiadczenia u pracodawcy do wypetnienia.



